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LINE

OCEAN NETWORK EXPRESS

€) PAGAMENTO DE SALARIO

e Pagamento de adiantamento quinzenal: 40% do salario base,
todo dia 15, porém se coincidir em final de semana ou feriado a
data sera antecipada.

e Pagamento mensal: 60% do salario base com todas as
deducbes de impostos (INSS/ IR), sera pago todo dia 30, porém
se coincidir em final de semana ou feriado a data sera
antecipada.

e Décimo terceiro: Pagamento da primeira parcela em junho
(50%) do salario base e sem a deducédo de impostos (INSS e
IR). Pagamento da segunda parcela em dezembro (50%) com
a deducéao de impostos.
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OCEAN NETWORK EXPRESS

€& PLR

e PLR fixo: 1 salario nominal a ser pago 50% no més de junho e 50% no més
de dezembro independentemente de resultado individual ou da empresa;

e PLR variavel: Pode variar de 0 até 1,5 salario de acordo com o resultado da
avaliacdo de desempenho e sera pago no més de maio;

e Ambos serao pagos anualmente e sofrerdo o desconto do IR.

e Atencdao: Abaixo a tabela de IR aplicada para o PLR:

Até 6.677,55 - -

De 6.677,56 a 9.922,28 7,5 500,82

De 9.922,29 a 13.167,00 15 1.244,99
De 13.167,01 a 16.380,38 22,5 2.232,51
Acima 16.380,38 27,5 3.051,53




LINE

OCEAN NETWORK EXPRESS
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VALE REFEICAO - VR

Quem tem direito: CLT, temporarios, estagiarios e jovem aprendiz,;
Valor: R$40,50 por dia x 22 dias uteis por més: R$891.00;

Contribuicdo do funcionario: R$0.01 centavo a ser descontado na folha de
pagamento do més. (Exceto estagiario e jovem aprendiz);

Deducéo: Férias e afastamentos;

Data de crédito: Todo dia 30, porém se cair em final de semana ou feriado a
data é antecipada.

VALE ALIMENTACAO - VA

Quem tem direito: CLT, temporarios, estagiarios e jovem aprendiz;
Valor mensal de R$317,00;

Contribuicdo do funcionario: R$0.01 centavo a ser descontado na folha de
pagamento do més. (Exceto estagiario e jovem aprendiz);

Deducéo: Nao ha nenhum desconto por férias ou por afastamento;

Data de crédito: Todo dia 30, porém se cair em final de semana ou feriado a
data é antecipada.
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BENEFICIOS

AUXILIO HOME-OFFICE

®

O Quem tem direito: CLT, temporarios, estagiarios e jovem aprendiz;

U Valor mensal de R$100.00 depositado em um cartdo para despesas com energia
elétrica e internet e parcela Unica de R$1000.00, a ser pago apos efetivacao
(periodo de experiéncia de 90 dias), para itens necessarios para home-office.

L Contribuicédo do funcionario: Nao ha desconto;
U Deducéo: Férias e afastamentos;

U Data de crédito: Todo dia 30, porém se cair em final de semana ou feriado a data
€ antecipada.

O Quem tem direito: CLT, temporarios, estagiarios e jovem aprendiz;

VALE TRANSPORTE - VT

U Valor mensal: O que for necessario para o deslocamento de casa para o trabalho
e do trabalho para casa (Incluindo fretado);

U Contribuigéo do funcionario: Nao ha desconto;

U

Deducéo: Férias ou afastamento;

U Data de crédito: Todo dia 30, porém se cair em final de semana ou feriado a data
€ antecipada.




ONE BENEFICIOS

GYMPASS

U Quem tem direito: Todos os funcionarios CLT, diretores estatutarios,
jovem aprendiz e temporarios sendo extensivo para filhos e conjuges;

U Contribuicdo do funcionario: Ndo ha desconto (pagamento via cartdo de
crédito particular);

J Convénio com academias;

U Gympass é um beneficio corporativo que oferece aulas ao vivo de
milhares de academias e dezenas de aplicativos de bem-estar. Vocé tem
acesso a diversas atividades, como yoga, pilates, danc¢a, alongamento,
treino funcional e muito mais, onde quer que esteja e com uma unica
assinatura mensal.

U O que posso acessar? Com o Gympass, vocé pode fazer diversas
atividades, como yoga, crossfit, pilates, danca, funcional, alongamento e
muito mais, além de aulas de meditacdo e acompanhamento nutricional.
Vocé pode acessar tudo isso de duas formas: aulas ao vivo de centenas
de academias do Brasil inteiro dezenas de aplicativos de bem-estar.




HNE DUVIDAS FREQUENTES

ASSISTENCIA MEDICA

L Quem tem direito: Todos os funcionarios CLT, diretores estatutarios, jovem aprendiz e
temporarios, sendo extensivo para filhos e cénjuges;

O Contribui¢do do funcionario: E descontado em folha de pagamento a coparticipagdo 20%
sobre o valor de consultas e exames simples.

U Tipo de plano: Bradesco TOP NACIONAL com acomodacédo em apartamento (O plano dos
terceiros sera definido pela empresa contratante).
U Acesse o Site. Para mais informacoes.

O Baixe o aplicativo BRADESCO SAUDE, para acessar seus dados como: Informe de
rendimento, referenciados, carteirinha virtual, reembolso, entre outras informagdes. Clique
agui para acessar o manual de orientagéo.

U Para alguns exames/ cirurgias € necessario autorizacdo para o atendimento. Quem solicita
€ o prestador (Consultorio, Hospitais etc.). Caso precise de algum auxilio, procurar o RH.

U Cligue aqui para acessar o passo a passo de solicitacdo de reembolso.



https://www.bradescoseguros.com.br/clientes
https://drive.google.com/file/d/1PdKUwV0eIgpiL2ovhn12-rKUQJf3h2Um/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PbKx-J9mzFPRGsjjp-OW-LjRtI2BqOVp/view?usp=sharing

LNE DUVIDAS FREQUENTES

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

U Quem tem direito: Todos os funcionarios CLT, diretores estatutarios, jovem aprendiz e
temporarios sendo extensivo para filhos e cénjuges;

U Contribuicdo do funcionario: Ndo ha desconto;
U Tipo de plano: Metlife — GOLD.
U Para acessar a apresentacao, clique aqui.

U Baixar o aplicativo: METLIFE, para acessar a numeracao de carteirinhas de titular e
dependentes.

U Cligue aqui para mais informagées sobre o plano.

U Caso estiver em local sem abrangéncia pelo convénio ou desejar utilizar um profissional
fora da rede referenciada, vocé podera solicitar o reembolso das despesas com dentista.
O valor sera enquadrado dentro da tabela de reembolso praticada pela instituicao.

Canais de atendimento:

— 3003-3422 (capitais e grandes centros)
0800 746 3422 (demais localidades)
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https://drive.google.com/file/d/1Pf5fx2Cn8uIk77rFyif2NY_Vo3Sn5v0J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PfIpCGtjpeYE3QteVmqH4F3klkHf_0MH/view?usp=sharing

ONE DUVIDAS FREQUENTES

OCEAN NETWORK EXPRESS

% SEGURO DE VIDA - TOKIO MARINE

L Quem tem direito: Todos os funcionarios CLT e diretores;
U Contribuicéo do funcionario: Nao ha desconto;

L Pagamento de indenizacéo por:

*  Morte Natural;

* Morte Acidental;

* |nvalidez Permanente;

* Invalidez Total ou Parcial por Acidente;

* Invalidez Funcional Permanente ou total por Doenca;
e Falecimento de conjuge e filhos.
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ONE DUVIDAS FREQUENTES

ASSISTENCIA FUNERAL

Em caso de falecimento do colaborador, conjuge, filhos, enteados,
dependentes financeiramente do titular de até 21 anos ou 24 anos (se
universitario), ou qualquer idade se invalidos, limitado ao valor estabelecido
em contrato.

Capital Segurado: R$ 5.500,00

E recomendavel que algum familiar ou alguém préximo, tenha conhecimento
deste seguro, para que em alguma eventualidade, possa acionar
imediatamente a seguradora.

U Para acessar a apresentacdo com todas as informacdes, clique aqui.

Canais de atendimento:
Atendimento ao cliente: 0800 703 9000
Aviso de Sinistro: 0300 33 86546

voltar
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https://drive.google.com/file/d/1PjgFdxbI5YueP-jIaG2u3yTyywVt3TJm/view?usp=sharing

LINE

OCEAN NETWORK EXPRESS

FERIAS

Periodo aquisitivo de férias: E o periodo de 12 meses a contar da data de admiss&o do
empregado que, uma vez completado, gera o direito de gozar 30 dias de férias.

Periodo concessivo de férias: E o prazo que a lei estabelece para que o empregador
conceda férias ao empregado. Este prazo equivale aos 11 meses subsequentes a contar
da data do periodo aquisitivo completado. Como politica ha ONE recomendamos que o
periodo concessivo seja de 10 meses.

As férias podem ser fracionadas em 3 periodos sendo que, um dos periodos tem que ser
de 15 dias e os demais nao podem ser menores do que 5 dias.

Todo funcionério CLT pode solicitar abono pecuniario de 10 dias (vender as férias).

Com a Reforma Trabalhista: Foi inserido ao artigo 134 da CLT o paragrafo 3°. Nao é
possivel que o inicio das férias ou que um de seus periodos seja concedido dois dias
antes de feriados ou DSR (repouso semanal remunerado: sabado e domingo). As férias
podem iniciar de Segunda a Quarta-feira desde que nao haja feriados. Obs.: Caso 0
feriado seja em uma quarta-feira, essa semana fica bloqueada para o inicio de férias.

A requisicdo de férias deve ser solicitada pelo funcionario ao gestor via e-mail e na
sequéncia o gestor deve informar ao RH com até 45 dias de antecedéncia do inicio do
gozo.

O pagamento das férias sera realizado dois dias Uteis anteriores ao inicio do gozo, com
as deducodes de impostos (INSS/IR).
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ONE LICENCAS GERAIS

OCEAN NETWORK EXPRESS

e Licenca gala (casamento): 3 dias Uteis;
e Licenca paternidade: 5 dias lteis;

e Licenca maternidade: 120 dias a partir do nascimento ou a data no
atestado de afastamento;

e Licenca amamentacdo: A mae tem direito a entrar 30 minutos
depois e sair 30 minutos antes da jornada normal de trabalho ou
podera optar por uma hora no total na entrada ou na saida. Até a
crianca completar 6 meses;

e Licenca ao 6bito de familiar (ascendente ou descendente): 2 dias
corridos a contar da data do 6bito, com apresentacao do atestado
de Obito ao RH.

Ascendentes: Pais, avos e bisavos.
Descendentes: Filhos, Netos, Bisnetos e Irmaos.
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ATESTADOS MEDICOS

e Atestados médicos devem incluidos neste link em até 48hs apds o retorno do afastamento;
e Atestados de acompanhamento € valido somente para filhos até 12 anos.
Observacgdes importantes:

1) Para acompanhamento de demais familiares, o atestado ndo tem validade legal
para abono de horas/faltas, neste caso recomendamos conversar com 0 gestor e
utilizar o Banco de Horas.

2) O pai tera direito de apresentar o atestado de acompanhante da
esposa/companheira durante o periodo de gestacdo de até 2 dias, para
acompanhamento de consultas e exames complementares (Lei 13.257/2016).

e Os afastamentos sempre devem ser informados ao gestor e ao RH,;

e Para comprovante de horas, consideramos o horario descrito no atestado + o tempo
deslocamento;

e Listamos abaixo algumas situacdes de afastamento médico de um ou mais dias:

Exemplo 1: Atestado com data do dia 02/01/2021 emitido as 19h e com
afastamento de 1 dia, sera abonado somente o dia 02/01/2021 independentemente do horario.

Exemplo 2: Atestado com data do dia 02/01/2021 emitido as 19h e com
afastamento de 3 dias, sera abonado os dias 02, 03 e 04 de Janeiro de 2021.

Obs.: No momento em que o meédico for emitir o atestado, ficar atento ao periodo
de afastamento que esta sendo indicado pelo médico, principalmente em situagées que ocorrer
apos o horario do expediente.

14



https://app.pipefy.com/public/form/v-tmjSMt

CONE ® PONTO ELETRONICO

e Para acessar, colocar seu CPF e senha. Sua primeira senha é seu CPF.
e Pararealizar a marcagao de ponto vocé deve acessar o portal online neste link.

e Preparamos_este material caso precise tirar alguma davida.

LINE

OCEAN NETWORK EXPRESS

Ponto ~

Abonos / Aprovacdes

Aprovacdo de Marcacao
de Ponto

Aprovacao de Registro )
de Auséncias -

Espelho do Ponto Yi I L | l [

Espelho do Ponto l i -

Coletivo | § i«
$i; §

Extrato de Banco de e ] ‘'

Horas 5

'O& AN NETWORK EXPRESS 3

Manutencao de
Marcacdes

Registro de Auséncias F———"*
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https://asp6.softtrade.com.br/RHOnline_NGA_ONE/login.xhtml
https://drive.google.com/file/d/1v8kwPnv9UpGWOshZd__e4YmU0f2f5A4V/view?usp=sharing

ONE €@ HOLERITES E INFORME DE RENDIMENTO

e Acessando o portal RH online, vocé também encontrara a opcéo de visualizar seu holerite/informe de rendimento:

LINE

OCEAN NETWORK EXPRESS

Financeiro ~ Ponto ~

Demonstrativo de

Fagamento de Pagamento
Informe de Rendimento
Més/Ano
11/2020
10/2020
09/2020
082020
072020
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LONE ®© BANCO DE HORAS

e Jornada diaria de 07h30 com intervalo de 1h30 para o e As horas extras realizadas nos dias de descanso contratual
almoco. (exemplo: sabado, domingo e feriados), ndo serao
consideradas para o Banco de Horas, e serédo pagas a 100%

I . na folh ment mé nte.
e As horas que excederem as 07h30 diarias, entrara como afolha celpaname RS SUbseques

saldo de banco de horas.
e O banco de horas € apurado quadrimestralmente, nos

periodos: Julho a Outubro / Novembro a Fevereiro / Marco a

e As horas extras que excederem 16 horas/més no saldo de Junho

BH, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por

cento) na folha de pagamento do més subsequente.
e O saldo de BH no final do quadrimestre sera pago a 65% na

folha de pagamento do més subsequente. Meses de

e Seguindo o mesmo critério, sendo o saldo de horas
pagamento: Novembro, Marco e Julho.

negativo, este sera langado sem acréscimo no maximo de
16 horas/més. Qualquer hora excedente a décima sexta
hora de débito serd descontada na folha de pagamento do e Horas trabalhadas entre as 22h e 05h serao pagas com
més subsequente. adicional noturno de 20%.

.  voar



ONE | CONTATOS

\ ( Fabiana Amorin h
(3\ fabiana.amorin@one-line.com
L +55 11 43803481 )
\ ( Fabio Akimoto N
@) fabio.akimoto@one-line.com
L +55 11 43808009 )
\ ( Julia Jorgino h
(3\ julia.jorgino@one-line.com
L +55 11 4949-1496 )
\ £ Katia Ferrari h
(3\ katia.ferrari@one-line.com
N +55 11 42807927 )
-
\ Newton Nakao h
Q newton.nakao@one-line.com
> +55 11 42807937
\ ( Vivian Miguel p
Q vivian.miguel@one-line.com
L +55 11 42807926 )
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